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Senhores Académicos:

Este Guia tem como objetivo mostrar ao aluno a
estrutura organizacional da Faculdade da Amazbdnia
Ocidental - FAAO, bem como suas principais normas
regimentais direcionadas aos estudantes. Dentro do
carater informativo, tem-se uma amostra de como é
efetuada a avaliacéao dorendimento escolar, bem como o
calculo de suas notas e a média ponderada para a Nota
de Exame Final - NEF.

Faz parte deste Guia, ainda, o Calendario
Académico que informa ao aluno, de maneira clara, todas
as atividades académicas agendadas para o ano letivo,
assim como feriados e férias escolares.

E de fundamental importancia que o aluno leia com
atencao este Guia Académico, pois ele o norteara durante
0 ano letivo de 2012, e o auxiliard no bom desempenho de
suas atividades académicas culminando na suarealizacao
profissional.

Direcao Académica



| ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DE SUA Faculdade esta assim constituida:

CEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - € o 6rgao
deliberativo e normativo superior, em matéria didatico-
cientifica.

Direcdo Geral - é exercida por um Diretor Geral, € o 6rgao
executivo superior de coordenacao, supervisao e fiscalizacao
das atividadesda FAAO.

Vice-Diregcdo Geral - Nas auséncias e impedimentos do Diretor
Geral, compete orientar, coordenar e supervisionar as acdes
administrativas e financeiras de carater geral, no ambito da
FAAO.

Diregdo Académica - Compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades de administracdo académica e
pedagdgica, inerente aos cursos de graduacao nas suas
diferentes modalidades e p6s - graduacéao, no ambito da
FAAO.

Assessoria Pedagogica - Fornecer apoio ao desenvolvimento e
aperfeicoamento dos cursos.

Tesouraria (Nucleo Financeiro) - € o local destinado ao
recebimento das mensalidades, taxas, etc., bem como, efetuar
guaisquer outros tipos de pagamentos.

Secretaria Geral - Compete a matricula inicial, dar
encaminhamento as solicitagdes de expedientes de vida
académicados alunos e efetuar os registros académicos.
Ouvidor - Receber e registrar as reivindicagoes e sugestdes dos
alunos, professores e funcionarios, bem como direciona-los as
pessoas e/ou setores responsaveis pela solugcdo dos mesmos.
Coordenacotes de Cursos - Compete dirigir o curso ou 0s cursos
sob sua responsabilidade, atuar nas areas docente e discente,
prestando informacdes, esclarecimentos e orientagdes aos
professores e alunos, com relagcdo as atividades de
administracdo académica e pedagdgica da instituicdo e dos
cursos sob sua responsabilidade. Compete, também, propor
programas de aperfeicoamento, especializacao, pos-
graduacéao e de capacitacao de professores, além de atuar na
rematricula.

Biblioteca Professora Terezinha Campos Corréa onde se
encontratodo o acervo da Instituicao.



v Nenhuma matricula pode ser feita ou renovada fora do prazo
fixado no Calendario Académico, salvo motivo de forca maior,
devidamente comprovado e aceito pelo CEPE. O pedido de
matricula, em qualquer circunstancia, s6 podera ser feito

[ NORMAS REGIMENTAIS

mediante apresentacdo da documentacao completa.

v O estudante tem o direito de requerer os servicos académicos
abaixo listados, na Secretaria Geral, observando os prazos do
Calendario Académico e os valores da Tabela de Servicos

Académicos:

Y

Aproveitamento de Estudos

Boletim de Notas Impresso

Carné de Pagamento

Certiddo de Conclusao de Curso

Certificado de P6s-Graduacgédo

Confirmagao de Matricula

Contetido Programatico

Copia do Ato de Autenticagdo / Reconhecimento de Curso

Declaracéo de Escolaridade

Grade Curricular

Guia de Transferéncia

Histérico Escolar - Aluno Graduado

Historico Escolar - Aluno Nao-Graduado

Registro de Diploma*

Revisdo de Matricula (Inclusdo e Exclusdo de Disciplinas)

Revisao de Prova

Segunda Chamada de Prova

Solicitagdo de Colagdo de Grau Individual

Solicitagdo de Declaracdo de Vaga

Solicitagdo de Retorno

Solicitacdo de Transferéncia de Turno e Turma

VIV|V|V|V|VI V| VIV VIVIV VV|VV|VIVIVIVV

Transferéncia de Curso

*Encontra-se Sub judice "excetuando-se desta decisdo a cobranca de taxa para expedicdo de diploma com
apresentacdo decorativa, utilizagdo de papel ou outro tratamento gréafico especial por opcdo do aluno™.

Emvigéneia desde 18 de marco de 2008.




A transferéncia da FAAO para outra IES é um direito do académico, de acordo com a Portaria n® 230, de 09 de
marco de 2007, do MEC. Ela disp@e que as IES aceitardo transferéncia de alunos que comprovem o atendimento
das normas para ingresso no Sistema de ensino superior, desde que haja vaga e mediante 0 processo seletivo.
Assim, séo requisitos para a transferéncia: a existéncia de vaga, a aprovacdo do aluno interessado e processo
seletivo na Instituicéo para onde ele quer se transferir.

“Art. 1° A transferéncia de estudantes de uma instituigdo de ensino superior para outra seré feita
mediante expedicéo de Histdrico Escolar ou documento equivalente que ateste as disciplinas cursadas e respectiva
carga horéria, bem como o desempenho do estudante.”

“Art. 2° E vedada a cobranca de taxa de matricula como condigio para apreciagéo e pedidos de
emisséo de documentos de transferéncia para outras instituicGes.”

v “Atransferéncia ex-oficio requlamentada pelalein®  9.394/96 - Art. 49, Lein®9.536/97 e Lein°
8.112/97 - Art.99.

Il AVALIACAO DE RENDIMENTO ESCOLAR

De acordo com o capitulo V do Regimento Interno (RI) da FAAO, “a avaliagdo do desempenho escolar é
feita por disciplina, incluindo a frequéncia e o aproveitamento escolar.” (Art. 67-R.1.)

No caso do Curso de Direito, considerando as especificidades relativas ao ENADE e exame de
aprovagdo na 0AB, as avaliagdes do 22 e 4° himestres poderdo ser realizadas em caréter conjunto, no estilo
provéo, computando-se a nota alcangada como média para todas as disciplinas incluidas na prova.

“AFrequéncia as aulas e demais atividades escolares séo permitidas apenas aos alunos regularmente
matriculados. A presenca é obrigatoria, vedado o abono de faltas, salvo nos casos previstos em lei (Art. 68 - R.1.)
para 0 académico que for convocado para integrar conselho de sentenca em Tribunal de Jari, Servico Militar
obrigatério ou Eleitoral, bem como aqueles que participarem de conclaves oficiais, as gestantes e aos portadores
de doencas infecto-contagiosas, devidamente comprovadas e amparadas pela legislagéo especial. Os prazos para
pedidos formulados, com base no disposto do parégrafo anterior sao de trés dias, contados da data em que deveria
aatividade serrealizada.. (Art. 688 4°¢5°-R.1.)

“O aluno que deixar de comparecer a uma das avaliacdes parciais de conhecimento de cada semestre
[.] bem como @0 Exame Final [...] podera, através de requerimento, solicitar prova de segunda chamada no
prazo de trés dias, contando da data de realizagéio da prova, por disciplina” (Art. 708 3°-R.1.)

Permitir-se-a apenas uma segunda chamada. por disciplina por semestre. O conteddo da prova de
segunda chamada seré sempre cumulativo independentemente a que bimestre se refira.

Respeitando a frequéncia minima de 75% fica dispensado da realizagdo do exame final da Disciplina,
0 aluno que tenha obtido média igual ou superior a 08 (ito), nas quatro notas parciais de conhecimento” (Art. 71
§1°-R).



“Néo teré direito de realizar Exame Final 0 aluno que, ao término do ano letivo, néo tenha alcangado 20 pontos na
somatdria das avaliagBes bimestrais ou que frequéncia inferior a setenta e cinco por cento, sendo considerado néo
creditado na disciplin, independente de haver obtido rendimento escolar...” (Art. 71§ 2°-R.1.).

“E assegurado a0 aluno o direito & reviséo de provas; excetuadas as o processo seletivo, bem como
deve o professor efetuar a reviséo automatica das provas realizadas” (Art. 71 § 4°doR.L.), a fim de junto com os
alunos, reverem as questfies que ndo foram resolvidas ou acertadas, conforme os conhecimentos aprendidos,
observando-se os prazos estabelecidos no Calendario Académico. Reforca-se ainda que, de acordo a Portaria
41/2010 arevisdo de provas poderd ser realizada somente no ano em que estiver cursando a disciplina da prova a
serrevisada”.

“As provas e trabalhos académicos armazenados na Secretaria Geral serdo incinerados no més de
junho subsequente a cada ano letivo encerrado, de acordo com a Portaria 41/2010”.

“Atribui-se nota zero ao aluno que utilizar meios fraudulentos nas verificagdes...” (Art. 70§ 1°-R.1.).

“De acordo com a Portaria 05/2011, a observagéo das regras ortograficas e gramaticais na corre¢do
dos trabalhos e avaliagdes académicas é considerada pratica de avaliagdo obrigatdria em que serd aplicada
penalidade correspondente a cinco décimos de ponto (0,5) de desconto no conceito, atribuido ao académico, para
cada grupo de cinco anotagdes”.

CALCULANDO SUAS NOTAS PARA SABER DE QUANTO PRECISARA
NA NOTA DE EXAME FINAL - NEF.

O aluno para ser aprovado na disciplina obedecera a seguinte forma:
12N.P.C.+22N.P.C.+32N.P.C. +42N.P.C. dividido por 4

0 resultado obtido sera diminuido de 10, resultando o valor necessério para a Prova Final (N.E.F) ndo
excedendo o valor méximo de 5(cinco) pontos.

Exemplo:

1°N.P.C.nota6+22N.P.C.nota7 +32N.P.C.nota5+42N.P.C. nota 7
=25 pontos

25/4=6,25

10-6,25=3,75

Portanto, 0 aluno precisaratirar 3,75 na ProvaFinal (N.E.F.).
OBS.: 0 aluno que, durante 0 ano letivo, obtiver no minimo 32 pontos nas 4 (quatro) N.P.C.s e frequéncia
equivalente ou superiora 75% é considerado aprovado.
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CALENDARIO ACADEMICO - 2012

01/01/2012 Confraternizagé@o Universal (feriado).
Inicio do periodo de retorno, declaragéo de vagas,
02/01/2012 transferéncias externas e mudanca de turno, turma e curso.
02/01/2012 Inicio da Rematricula.
23/01/2012 Dia do Evanggélico (feriado).
24/01/2012 Encontro com os Docentes.
25a28/01/2012| Planejamento 2012 - Coordenadores, Professores e Dire¢do Académica.
30/01/2012 Entrega do Plano de Ensino.
Encerramento do periodo de solicitagéo de retorno, declaracéo de
31/01/2012 | vagas, mudanca de turno, turma e curso, rematricula e matricula
de novatos.
01/02/2012 Aula Inaugural.
Inicio do periodo de solicitagdo de descontos, aproveitamento de
01/02/2012 estudos e incluséo e exclusdo de disciplinas.
20a22/02/2012| Carnaval (feriado).
29/02/2012 Publicag@o da relagéo final dos alunos aptos a colacéo de grau.
20/02/2012 Término do prazo (je periodo Eje sollc!tagap de descontos, aproveitamento
de estudos e incluséo e exclusdo de disciplinas.
17/03/2012 | Reunido de colegiado - 1° semestre.
192 31/03/2012| 12NPC.
05a08/04/2012| Semana Santa (feriado).
09/04/2012 | Data limite para entrega das notas da 12 NPC.
14/04/2012 | Colagéo de Grau de Administragdo e Ciéncias Contébeis.
16/04/2012 | Data limite para solicitagdo da 22 chamada da 12 NPC.
21/04/2012 | Tiradentes (feriado).
28/04/2012 | Colagdo de Grau de Direito.




MAIO

JUNHO

JULHO

AGOSTO

SETEMBRO

01/05/2012 Dia internacional do trabalho (feriado).
05/05/2012 Colagdo de Grau de Arquitetura e Urbanismo / Psicologia.
Colacéo de Grau de Artes Visuais / Servico Social
12/05/2012 Secretariado Executivo e Turismo.
Periodo para solicitagdo junto a Secretaria Geral de Diploma
14 2 31/05/2012 de Graduacéo - 2° Processo 2012.
15/05/2012 Dia do Assistente Social.
02/06/2012 Reuni&o de Colegiado - avaliagdo 1° Semestre.
07/06/2012 Corpus Christi (feriado).
08 a21/06/2012| 22 NPC.
15/06/2012 Aniversario do Estado do Acre (feriado).
25/06/2012 Data limite entrega das notas da 22 NPC
25a30/06/2012| 22 chamada da 12 e 22 NPC's.
30/06/2012 Encerramento das aulas do 1° Semestre
01a31/07/2012| FERIAS COLETIVAS DA [ES.

* O atendimento aos académicos ndo sera possivel durante o periodo de férias.

01/08/2012 Inicio das aulas do 2° Semestre.
04/08/2012 Reunido de Colegiado - Planejamento do 2° Semestre.
06/08/2012 Aniversario da Revolucdo Acreana (feriado).
07/08/2012 Data limite entrega Notas da 22 chamada da 12 e 22 NPC.
11/08/2012 Dia do Estudante e do Advogado.
12/08/2012 Dia das Artes Visuais.
27/08/2012 Dia do Psicélogo.
05/09/2012 Dia da Amazonia (feriado).
07/09/2012 Dia da Independéncia (feriado).
09/09/2012 Dia do Administrador.
15/09/2012 Reunido de Colegiado.
22/09/2012 Dia do Contador.
24/092 06/10/2012| 32 NPC.
27/09/2012 Dia do Turismélogo.
30/09/2012 Dia do Secretariado Executivo.




OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

Periodo para solicitagdo junto a Secretaria Geral de Diplomas

01a15/10/2012 de Graduagéo - 1° Processo 2013.

09/10/2012 Data limite para solicitagdo da 22 chamada da 32 NPC.

12/10/2012 Dia de N. Sra. Aparecida - Padroeira do Brasil (feriado).

15/10/2012 Dia do Professor.

18/10/2012 Inicio inscri¢Bes Vestibular/2013 - local ou via internet.

02/11/2012 Dia de Finados (feriado).

09/11/2012 Encerramento inscri¢des do vestibular FAAO-2013.
05a19/11/2012| 42 NPC.

15/11/2012 Dia da Proclamacéao da Republica (feriado).

17/11/2012 Assinatura do Tratado de Petropolis (feriado).

18/11/2012 Vestibular FAAO.

20/11/2012 Data limite para solicitagdo da 22 Chamada da 42 NPC.

22/11/2012 Data limite para entrega de notas da 42 NPC.

26/11/2012 Inicio da Matricula dos aprovados no vestibular FAAO 2013.
26/11201/12/2012| 22 chamada da 32 e 4% NPC.

06/12/2012 Reunido de Colegiado - Avaliacdo do Ano Letivo.
03a08/12/2012| NEF

11/12/2012 Dia do Arquiteto.

14/12/2012 Data limite para entrega das notas da NEF

15/12/2012 Término das aulas do 2° Semestre.

17/12/2012 Inicio das Férias Escolares.

25/12/2012 Natal (feriado).

28/12/2012 Aniversario do Municipio de Rio Branco(feriado).

* Os Ciclos de Palestras da FAAO terao o seu calendario para o
ano letivo de 2012 de acordo com portaria estabelecida pela
Direcéo Geral, Diretoria Académica e os Coordenadores dos

Cursos.
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NOSSOS CURSOS

Administrac&o com Enfase em Financas e Tributos, Gestdo da
Informacéo e Marketing - Reconhecidos pela Portaria n°
SESun°® 164 de 16/02/2007.

Administracdo com Enfase em Comércio Exterior -
Reconhecido pela Portaria MEC n° 40 de 12/12/2007,
publicadanoD.O.U,de 13/12/2007.

Arquitetura e Urbanismo - Reconhecido pela Portaria MEC n°
616 de 17/03/2011.

Artes Visuais - Reconhecido pela Portaria MEC no 432 de
21/10/2011.

Ciéncias Contabeis - Reconhecido pela Portaria MEC n° 40
de 12/12/2007, publicadano D.O.U,de 13/12/2007.

Secretariado Executivo - Reconhecido pela Portaria MEC n°
40de 12/12/2007, publicadano D.O.U, de 13/12/2007.

Direito - Reconhecido pela Portaria SESu n° 516 de
11/06/2007.

Servico Social - Reconhecido pela Portaria MEC no 445 de
01/11/2011.

Turismo - Reconhecido pela Portaria SESu n° 1.134 de
21/12/2006;

Psicologia - Reconhecido pela Comissédo de Avaliacao do
MEC em 31/03/2011.



ANOTACOES:




